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COMUNE o1 PISTOIA

Avv. Margherita Semplici
Assessore con deleghe ai Rapporti con il Consiglio Comunale,
Bilancio, Stazione appaltante e Provveditorato, Entrate, Patrimonio immobiliare, Gestione
partecipate, Organizzazione della struttura Comunale.

Pistoia, 7 maggio 2025

Al Consigliere Comunale Paolo Tosi

e p.c.
Al Sindaco Alessandro Tomasi
Al Presidente del Consiglio Comunale

Pl STO A
Pi stoi a

COVUNE DI

Comune di

COPI A CONFORME ALL' ORI G NALE DI G TALE

07/ 05/ 2025

Prot ocoll o N. 0061784/ 2025 del

Firmatario:

MARGHERI TA SEMPLI CI

Emanuele Gelli

OGGETTO: Risposta ad Interrogazione Prot. 0047687 del 07/04/2025 “Individuazione dipendenti
comunali di supporto all’evento DIALOGHI DI PISTOIA”

Gentile Consigliere,

fiscontrando I’interrogazione di cui in oggetto, su delega del Sindaco ai sensi dell’art.2]1 comma 3 del
Regolamento sul Funzionamento e 1’Organizzazione del Consiglio Comunale, si rappresenta che all’invito
del Sindaco a manifestare la propria disponibilita ad effettuare lavoro straordinario a supporto della XVI
edizione dell’evento “Dialoghi di Pistoia” in programma dal 23 al 25 maggio p.v., inviato tramite la mailing
ist del Centralino in data 14.03.2025, hanno risposto n. 46 dipendenti.

La conferenza dei dirigenti ha segnalato per alcuni dei dipendenti resisi disponibili la necessita di
prganizzare il lavoro straordinario tenendo conto delle esigenze specifiche del servizio assegnatario; in via

generale, in ragione del numero elevato di persone a disposizione, la conferenza dei dirigenti ha ritenuto di
dare priorita ai dipendenti che non fossero esonerati dal servizio di pronta reperibilita del cantiere comunale,
avendone fatto richiesta ai sensi dell'art. 19, comma 9 del vigente Regolamento sulla disciplina dell'orario di
lavoro. A seguito di tale decisione ¢ stata data, quindi, priorita a n. 43 dipendenti su n. 46 totali disponibili.

La normativa in materia di lavoro straordinario configura lo stesso come una prestazione a titolo volontario,
e solo in certe circostanze obbligatoria per il lavoratore, prestazione a cui corrisponde una retribuzione
maggiorata. In nessun caso esiste una disciplina normativa che imponga al datore di lavoro di accettare la
candidatura ad effettuare lavoro straordinario di un dipendente.

Pertanto, i criteri sopra illustrati con i quali sono stati individuati i dipendenti comunali che svolgeranno
attivita lavorativa nell’ambito dell’evento “Dialoghi di Pistoia” non sono e non possono essere criteri
“normativi”, ma soltanto criteri organizzativi, espressione appunto dell’autonomia organizzativa dei
dirigenti.

Restando a disposizione saluto cordialmente.

Margherita Semplici



