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Presentare un'istanza come consigliere comunale

Il sottoscritto          

Cognome

NESTI

Nome

MATTIA

Codice Fiscale

NSTMTT92D12G752K

domiciliazione delle comunicazioni relative al procedimento 

(articolo 3-bis, comma 4-quinquies del Decreto Legislativo 07/03/2005, n. 82)

Il sottoscritto chiede che le comunicazioni relative al procedimento trasmesse dall'Amministrazione vengano inviate al seguente indirizzo di posta elettronica

M.NESTI@COMUNE.PISTOIA.IT

in qualità di Consigliere Comunale del gruppo

Indicare gruppo

Pistoia Ecologista Progressista

e assieme ai Consiglieri

Indicare consiglieri

Greta Bonacchi, Francesco Branchetti

INOLTRA LA PRESENTE

mozione

interpellanza

interrogazione

ordine del giorno

altro (specificare)

Testo libero breve

Lavoro negli appalti comunali

Testo libero lungo

Premesso che: 

- Tra il 1990 e il 2020 l’Italia è stato l’unico paese dell’Unione Europea in cui i salari reali sono diminuiti del 2,9% (dati Ocse); 

- Secondo l’ultimo Employment Outlook di Ocse (luglio 2025) i salari reali in Italia hanno subito un ulteriore arretramento

del 7,5% tra il 2021 e il 2025; 

- La contrazione dei salari si traduce nella perdita di potere d’acquisto delle famiglie e delle persone che, pur lavorando,

vengono spinte in condizioni di povertà, mentre si divaricano sempre di più le disuguaglianze di reddito tra la gran parte

della popolazione e una piccola parte di privilegiati che detiene la gran parte della ricchezza nazionale; 

- La povertà salariale è aggravata dalla crisi della struttura economico-produttiva del nostro Paese, che vede sopravanzare,

anche nel nostro territorio, un terziario “povero”, a scarso valore aggiunto, caratterizzato da part-time, lavoro discontinuo,
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sotto-inquadramento, sfruttamento; 

- Secondo i più recenti dati Istat oltre tre milioni di italiani hanno un lavoro ma restano sotto la soglia di povertà; 

Considerato che: 

- Gli enti pubblici, e in particolare i Comuni, possono svolgere un ruolo essenziale nel contrasto al lavoro povero,

intervenendo adeguatamente nella predisposizione delle gare d’appalto per l’esternalizzazione dei servizi, al fine di

premiare l’adozione di CCNL adeguati e rappresentativi e la previsione di una retribuzione lorda oraria non inferiore ai 9

euro; 

- Nella seduta del 20 maggio 2024 il Consiglio Comunale ha respinto (con 12 voti favorevoli, 12 contrari e 5 astenuti), una

mozione presentata da Pistoia Ecologista Progressista e Partito Democratico per chiedere l’introduzione di una soglia

minima retributiva oraria per le lavoratrici e i lavoratori impegnati direttamente o indirettamente dal Comune di Pistoia; 

- A giugno 2025 il Consiglio Regionale della Toscana ha approvato (con il voto favorevole di Partito Democratico, Alleanza

Verdi Sinistra e Movimento 5 Stelle), la legge regionale 30/2025 che introduce, negli affidamenti ad alta intensità di

manodopera basati sul criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa, come criterio qualitativo

premiale l’applicazione di un trattamento economico minimo orario non inferiore a nove euro lordi; 

Ritenuto che: 

- La conoscenza delle condizioni retributive e di lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori impiegati indirettamente dal Comune

di Pistoia, attraverso l’affidamento di servizi in appalto o il convenzionamento di attività di interesse generale all’esito di

percorsi di coprogettazione, è essenziale per valutare l’impatto delle scelte dell’ente pubblico sulla qualità dell’occupazione

nel nostro territorio; 

Il Consiglio Comunale di Pistoia impegna il Sindaco e la giunta: 

- A presentare alla commissione competente, a cadenza annuale, i dati che illustrino: 

o il numero di contratti pubblici aggiudicati dal Comune di Pistoia in essere o conclusi nell’ultimo anno e, per ognuno, il

numero di lavoratori e lavoratrici impiegati, riportando per ogni unità di personale il CCNL e il livello retributivo applicato; 

o il numero di convenzioni sottoscritte dal Comune di Pistoia per la gestione di attività di interesse generale con soggetti

terzi all’esito di percorsi di co-progettazione, in essere o conclusi nell’ultimo anno, e, per ognuna, il numero di lavoratori e

lavoratrici impiegati, riportando per ogni unità di personale il CCNL e il livello retributivo applicato; 

o con riferimento ai contratti pubblici quali siano stati aggiudicati secondo il criterio dell’offerta economicamente più

vantaggiosa, quali secondo il criterio del massimo ribasso e quali abbiano eventualmente previsto criteri qualitativi premiali

per l’applicazione di un trattamento economico minimo orario non inferiore a nove euro lordi; 

o i dati dei punti precedenti anche con riferimento ai contratti pubblici affidati per il tramite di centrali sovracomunali ma che

riguardino servizi che interessano direttamente le strutture comunali (ad esempio servizi di pulizia); 

- A prevedere nei bandi di gara delle procedure ad evidenza pubblica in cui il Comune di Pistoia sia stazione appaltante o

ente concedente, con particolare riguardo agli affidamenti ad alta intensità di manodopera basati sul criterio di

aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa, quale criterio qualitativo premiale l’applicazione di un

trattamento economico minimo orario non inferiore a nove euro lordi; 

- A sollecitare l’adozione di misure analoghe in tutte le sedi in cui il Comune di Pistoia può esprimersi quale socio di società

partecipate dall’ente.
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Elenco degli allegati 

(barrare tutti gli allegati richiesti in fase di presentazione della pratica ed elencati sul portale)

atti di iniziativa consiliare

altri allegati

Informativa sul trattamento dei dati personali 

(ai sensi del Regolamento Comunitario 27/04/2016, n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196)

dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali pubblicata sul sito internet

istituzionale dell'Amministrazione destinataria, titolare del trattamento delle informazioni trasmesse all'atto della

presentazione della pratica.

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
P
I
S
T
O
I
A

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
P
i
s
t
o
i
a

E
P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
0
0
3
3
8
/
2
0
2
6
 
d
e
l
 
0
2
/
0
1
/
2
0
2
6


